
TRANSFORMEZ L’OBLIGATION RH
EN LEVIERS STRATÉGIQUES



Chaque employeur a l'obligation d'organiser
des entretiens professionnels avec ses
collaborateurs.

Pour beaucoup d'entreprises, cette
démarche représente une contrainte
administrative importante : elle mobilise du
temps et des ressources.

LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS

Notre solution : proposer un outil simple, intuitif et 100% autonome, conçu
pour formaliser de manière efficace et conforme tous les entretiens, offrant
une traçabilité irréprochable face aux obligations légales, actuelles et
futures.

Constat



Notre approche

Nous ne vendons pas notre logiciel, nous le mettons à la
disposition de nos partenaires pour un déploiement massif et
éthique.

Nous donnons le logiciel 100Tretiens à des Organisations
Partenaires (Fédérations professionnelles, Chambres de Commerce,
Organismes de Formation, Cabinets de Conseil RH, etc.). Ces
structures deviennent nos Distributeurs/Ambassadeurs auprès de
leur propre audience.



Pourquoi choisir 100Tretiens ?

Nouvelle source de revenus (vous fixez librement le prix de vente ou
d'abonnement auprès de votre audience).

Maitrise totale du marché (vous déterminez votre marge et nous vous
reversons le montant défini sur chaque déploiement. L'essentiel de la
recette vous revient.)

Solution abordable pour vos clients (votre liberté tarifaire permet de
proposer 100Tretiens à un prix parfaitement adapté au pouvoir
d'achat des TPE/PME.)

Exemple concret : vous proposez le logiciel à vos clients au tarif de 15
€. Sur cette somme, 2 € nous reviennent, et vous conservez l’intégralité
de la marge restante.

Vous restez toutefois totalement libre de fixer votre propre prix de
vente. Vous pouvez ainsi ajuster votre tarif et augmenter votre marge
selon votre stratégie commerciale.



Rejoignez le mouvement !

100TRETIENS N’EST PAS QU’UN LOGICIEL.
C’EST TOUT UN ÉCOSYSTÈME DE CROISSANCE PARTAGÉE.

Nous vous offrons l’opportunité d’enrichir votre offre, de générer de nouveaux
revenus et d’aider concrètement votre audience à sécuriser leur situation RH face

à une réglementation en pleine mutation.
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